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Ba Đồn, ngày 25 tháng 9  năm 2010
   

QUY CHẾ 

THỰC HIỆN DÂN CHỦ TRONG CƠ QUAN

- Căn cứ Nghị định số 71 ngày 08/9/1998 của Chính phủ: Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của các cơ quan

- Căn cứ vào những nội dung thảo luận và nhất trí trong hội nghị Công đoàn, công nhân viên chức đầu năm học


Trường trung học phổ thông số 1 Quảng Trạch ra quy chế thực hiện dân chủ trong cơ quan

         PHẦN THỨ NHẤT
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG:

1- Quy chế thực hiên dân chủ trong sinh hoạt cơ quan nhằm phát huy quyền làm chủ của  cán bộ giáo viên và học sinh góp phần xây dựng nhà trường vững mạnh, nâng cao chất lượng và hiệu quả giảng dạy, học tập và công tác

2- Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở nhằm phát huy quyền làm chủ của mọi người, chống biểu hiện tiêu cực, xây dựng nhà trường và các đoàn thể vững mạnh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị hàng năm.

3- Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, không được quá trớn buông lỏng sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước

         PHẦN THỨ HAI

NỘI DUNG THỰC HIỆN DÂN CHỦ TRONG CƠ QUAN TRƯỜNG HỌC 

          I/ TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG 

1- Quán triệt, phổ biến đầy đủ, rộng rãi Nghị định của chính phủ về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan

2- Quản lý và điều hành hoạt động của cơ quan theo chế độ thủ trưởng, chịu trách nhiệm trước Pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt động của nhà trường và việc thi hành nhiệm vụ của cán bộ giáo viên

3- Thực hiện định kỳ giao ban, sau khi đánh giá tình hình, lắng nghe sự góp ý của cán bộ giáo viên về tình hình tháng trước và nhiệm vụ tháng sau trên cơ sở thực hiện Nghị quyết của Chi bộ và chủ trương nhiệm vụ cụ thể của nhà trường. Hiệu trưởng báo cáo đánh giá tình hình một năm 2 lần ( sau học kỳ I và cuối năm học)

4- Hiệu trưởng có trách nhiệm quản lý cán bộ giáo viên về mọi mặt, đánh giá xếp loại theo quy trình: 

· Cán bộ giáo viên viết bản tự nhận xét

· Tổ trưởng chuyên môn có kiến và đánh giá xếp loại về tổ viên

· Hiệu trưởng sau khi báo cáo kết quả nói trên trong lãnh đạo, quyết định đánh giá phân loại cán bộ giáo viên hàng năm

5- Thực hiện quy chế làm việc trong ban giám hiệu trên cơ sở phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đồng chí và những vấn đề liên đới chịu trách nhiệm chung

6- Xây dựng, quyết định Quy chế chi tiêu nội bộ, Nội quy quy định của nhà trường, những chuẩn mực về thi đua khen thưởng cụ thể thông qua hội nghị công nhân viên chức đầu năm học trên cơ sở phối hợp với tổ chức Công đoàn và ĐTNCS HCM

7- Tạo điều kiện tốt nhất cho mọi người tham gia vào công việc tham gia góp ý trong khuôn khổ quy định của Quy chế dân chủ theo Nghị định của Chính phủ số 71/1998/NP-CP ngày 8/9/1998

8- Cùng với ban thanh tra nhân dân giải quyết đơn thư tố cáo khiếu nại trong đơn vị không liên quan đến hiệu trưởng

9- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng và kỷ luật cán bộ giáo viên một năm 2 lần theo hai kỳ của năm học

10- Thực hiện dân chủ hoá công khai hoá trong trường học nhất là công tác tổ chức cán bộ, kế hoạch - Tài chính. Thực hiện phương châm “ Dân biết , dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”

         II/ TRÁCH NHIỆM CỦA CÁN BỘ GIÁO VIÊN:

1- Thực hiện đầy đủ nghiêm túc những việc được giao trong giảng dạy và công tác theo kế hoạch đặc biệt xây dựng và thông qua đầu năm học

2-Cán bộ giáo viên phải chịu trách nhiệm trước Pháp luật và hiệu trưởng về việc thi hành công vụ

3-Tu dưỡng rèn luyện chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống mẫu mực, cần kiệm liêm chính chí công vô tư

4- Cán bộ giáo viên phải phát huy dân chủ đấu tranh tự phê bình và phê bình, chống tiêu cực lạc hậu trong khuôn khổ của Quy chế và Pháp luật cho phép

5- Tham gia những việc công chức được biết theo Quy định tại điều 15, 16 của Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan

Điều 15:  Những việc sau đây phải công khai cho cán bộ giáo viên

· Chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước liên quan đến cơ quan

· Kế hoạch hàng năm hàng quý của cơ quan

· Kinh phí hoạt động hàng năm bao gồm kinh phí do NSNN cấp và các nguồn khác

· Tuyển dụng, khen thưởng, kỷ luật, nâng lương, đề bạt cán bộ

· Các vụ việc tiêu cực tham nhũng trong cơ quan đã được kết luận

· Kết quả giải quyết đơn thư tố cáo khiếu nại

· Nội quy Quy chế của cơ quan

  Điều 16: Thủ trưởng cơ quan thông báo 7 nội dung trên đây cho cán bộ giáo viên biết bằng các hình thức:

· Niêm iết tại cơ quan

· Thông báo tại hội nghị cán bộ giáo viên

· Thông báo bằng văn bản cho cán bộ giáo viên

· Thông báo cho người phụ trách các bộ phận trong nhà trường

· Thông báo bằng văn bản cho Chi bộ, BCH Công đoàn biết

3- Tham gia ý kiến với thủ trưởng cơ quan theo điều 17,18 của Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan

  Điều17: Những việc cán bộ giáo viên tham gia ý kiến trước khi thủ trưởng cơ quan quyết định:

· Chủ trương giải pháp thực hiện Nghị quyết của Đảng nhiệm vụ của cơ quan

· Kế hoạch công tác hàng năm của cơ quan

· Tổ chức phong trào thi đua

· Báo cáo sơ kết tổng kết của cơ quan

· Các biện pháp cải tiến lề lối làm việc, chống quan liêu tham ô lãng phí...

· Kế hoạch tuyển dụng đào tạo, bồi dưỡng đề bạt cán bộ

· Thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến quyền lợi CBGV

· Nội quy Quy chế cơ quan

Điều 18: Hình thức lấy ý kiến tham gia
· Tham gia ý kiến trực tiếp với thủ trưởng cơ quan

· Thông qua hội nghị cán bộ công chức cơ quan

· Phát biểu ý kiến gửi văn bản để CBCC tham gia

Điều 19: Khi quyết định những vấn đề tại điều 17, thủ trưởng cơ quan có trách nhiệm thông báo giải thích cho CBCC biết

4- Giám sát và kiểm tra theo điều 20,21 của Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan

  Điều 20: Những việc CBCC giám sát kiểm tra bao gồm:

· Thực hiện chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, kế hoạch công tác của cơ quan

· Sử dụng kinh phí hoạt động, chấp hành chính sách chế độ quản lý và sử dụng tài sản của cơ quan

· Thực hiện Nội quy Quy chế của cơ quan

· Thực hiện chế độ chính sách của nhà nước về quyền lợi của CBCC

· Giải quyết khiếu nại tố cáo trong nội bộ cơ quan

Điều 21: Việc giám sát kiểm tra của CBCC về những vấn đề tại điều 20 thực hiện thông qua:

· Ban thanh tra nhân dân

· Kiểm điểm công tác phê bình và tự phê bình trong các định kỳ của chi bộ

· Hội nghị cán bộ công chức cơ quan 

PHẦN THỨ BA:

               ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
1- Quy chế thực hiện dân chủ trong nhà trường được xây dựng và bổ sung hàng năm. Quy chế có hiệu lực khi được hội nghị cán bộ giáo viên nhất trí thông qua

2- Mọi cán bộ giáo viên trong đơn vị đều phải chấp hành nghiêm chỉnh. Nếu ai sai phạm phải được xem xét xử lý theo những quy định cụ thể của nhà trường và Luật pháp Nhà nước

  ĐẠI DIỆN BCHCĐ                        THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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